
 باسمه تعالی

 راهنما:

 و پینتریچ  شانک ،)ش(: کتاب انگیزش در تعلیم و تربیت  •

 ریو )ر(: کتاب انگیزش و هیجان،  •

 تعریف انگیزش 

شود. می حفظو   برانگیخته  ،محورهدف  ( )جسمانی یا ذهنی  فعالیت  است که طی آن  فرایندی :1تعریف  -

 )ش(

o یک انگیزش ( فرایندprocess( است نه فراورده )product ). 

o   فرایند این  به  است؛ هدفی که  به چیزی که می  جهتانگیزش شامل هدف  نسبت  افراد  دهد. 

 های شناختی( هستند. )مورد تأکید نظریه   هشیارخواهند به دست آورند یا از آن اجتناب کنند،  می

o  .انگیزش مستلزم فعالیت های بدنی یا ذهنی است 

o به اندازه تحریک و برانگیختگی مهم است. تداوم ،در انگیزش 

 

درونی  :2تعریف   - )  فرایندهای  نیرو  رفتار  به  )energyکه  جهت   ،)direction  استقامت و   )

(persistence می ) )دهد. )ر 

 

 : )ش(  های مختلف در باب انگیزشدیدگاه 

مانند غرایز، اراده، صفات و خواست   نیروهای درونیشد به  نسبت داده میانگیزش    های آغازین:دیدگاه •

 . ارتباط

افزایش انگیزش    های رفتاری:نظریه • یا پیوسته یک سطح  که تقویت    است   دهی به محرکپاسخ   ییافته 

 . یافته است 

 گذارند.افکار، باورها و هیجانات فردی بر انگیزش تأثیر می :های شناختینظریه •

 



 است؟ نادرست   ، یادگیری یا عملکردهای زیر در باب انگیزشکدامیک از گزاره پرسش:

 نه فراورده ،فرایند است  یک انگیزش .أ

 نه انگیزش  ،نیرومندی رفتار وابسته به یادگیری است  .ب

 یادگیری تداوم رفتار یک متغیر انگیزشی است، نه  .ت

 عملکرد کند، نه  جهت رفتار را انگیزش تعیین می .ث 

 

 )ش(  (performance) و عملکرد  (learning)  رابطه انگیزش با یادگیری

 .دیادگیری تأثیر بگذار چگونگیو  زمان، چیستیتواند بر ها، انگیزش میبر اساس پژوهش  •

و    گذاردیم  ریو عملکرد تأث  یریادگیبر    زشی هم انگ؛  دارد  رابطه متقابلانگیزش با یادگیری و عملکرد   •

 عنوان مثال: ؛ به هم برعکس

o  انجام   اییافتههای نظام تلاششوند،  آموزانی که برای یادگیری یک موضوع برانگیخته میدانش

 دهد.آنها را بهبود میو عملکرد دهند که در مجموع یادگیری می

o  کند و این انگیزه آموز احساس خودکارآمدی و شایستگی می با یادگیری و عملکرد خوب، دانش

 برد.او را بالا می 

 

 رابطه انگیزش با یادگیری چگونه است؟  پرسش:

 رابطه متقابل دارند  .أ

 گذاردیادگیری بر چیستی، زمان و چگونگی انگیزش اثر می .ب

 دهد، یادگیری را بهبود میانگیزشیافته برای های نظام تلاش .ت

 هستند ها صحیح همه گزینه  .ث

 

 



 :سنجش انگیزش

 ( )ش(:indexes of motivationهای انگیزش ) شاخص 

دهنده انگیزش برای اجرای  انتخاب یک تکلیف در شرایط انتخاب آزادانه، نشان   انتخاب تکالیف )علائق(: •

 آن تکلیف است. 

های محدودی آموزان انتخاب؛ زیرا معمولا در مدارس دانش نیست این شاخص مناسبی در مدارس    نکته:

 دارند. 

دهنده انگیزش است. )در فضای تحصیلی، بیشتر  ویژه بر روی تکالیف دشوار( نشان تلاش زیاد )به   تلاش: •

 تلاش ذهنی مد نظر است.( 

شود؛ زیرا با افزایش  محدود می   سطح مهارتکارایی این شاخص برای سنجش انگیزش، توسط    نکته:

 شود.مهارت، کار به صورت بهتر و در زمان کمتر انجام می 

ویژه هنگام مواجهه با موانع( با انگیزش تر )بهکار برای زمان طولانی  :(persistenceپشتکار/مداومت ) •

 بالا ارتباط دارد.  

شود؛ زیرا با افزایش  محدود می   سطح مهارتکارایی این شاخص برای سنجش انگیزش، توسط    نکته:

 مهارت، تلاش کمتری مورد نیاز است.

انتخاب، تلاش و مداومت، پیشرفت یا موفقیت در تکلیف را بالا  (:  achievementپیشرفت/موفقیت )  •

 برد. می

 برای انگیزش است. شاخص غیر مستقیمپیشرفت یک  نکته:

 

 شود؟ کدام دو شاخص انگیزش توسط سطح مهارت، محدود می  پرسش:

 انتخاب –پیشرفت  .أ

 پشتکار  –انتخاب  .ب

 تلاش –پشتکار  .ت

 انتخاب –تلاش  .ث

 



 آید؟برای انگیزش به حساب می غیر مستقیمکدامیک از موارد زیر، یک شاخص  پرسش:

 پیشرفت  .أ

 پشتکار .ب

 تلاش .ت

 انتخاب .ث

 ؟نیست کدامیک از موارد زیر شاخص مناسبی برای سنجش انگیزش در مدارس  پرسش:

 پشتکار .أ

 پیشرفت  .ب

 انتخاب .ت

 تلاش .ث

 

 )ر(  :(مورد 5  – گیری آناندازههایی برای آگاهی از انگیزش دیگران و ش )روش انگیز هایجلوه

 دهند:انگیزش را نشان می  کیفیتو  شدت، وجودهفت جنبه رفتار،  :رفتار .1

o :شود، ترجیح یکی از آنها به دیگری.یا چند راهکار به فرد ارائه می  دووقتی  انتخاب 

o :کار شود. درصد کل توانایی به  مقدار کوششی که هنگام انجام یک کار به خرج داده می  تلاش

 رفته.

o شود تا خاتمه یافتن آن. ولین بار شروع می مدت زمانی که رفتار برای ا :استقامت 

o وقتی اولین فرصت برای انجام یک کار به فرد داده شده است، مدت زمانی که طول    :نهفتگی

 دهد آن را شروع کند. می

o پاسخ می  :احتمال  داده  فرد  به  فرصت  چند  پاسخ وقتی  او  که  مواقعی  درصد  یا  تعداد  شود، 

 دهد.خاصی را انجام میگرای هدف

o حرکات صورت، مانند چروک انداختن به بینی، بالا بردن لب و پایین آوردن    :های صورتجلوه

 ابرو )نفرت(.

o  نظیر خم شدن به جلو، تغییر حالت بدن و حرکات عمدی پاها، بازوها و دست    :های بدنحالت

 )مثل مشت فشرده(  ها



کننده میزان درگیری با تکلیف که از چهار جنبه متمایز ولی مرتبط با هم و متقابلا حمایت   :مشغولیت .2

 شود: تشکیل می

o مشارکت سازنده در محیط و تغییر آن در جهت بهتر، پرسیدن سؤال، بیان ترجیحات  :عاملیت 

o استفاده از راهبردهای یادگیری پیشرفته، جستجوی درک مفهومی به جای دانش سطحی    :شناخت

 ریزیو خودتنظیمی مانند برنامه 

o هیجان   :هیجان هیجان وجود  نبود  و  شیفتگی  لذت،  علاقه،  مانند  مثبت  مانند  های  منفی  های 

 ناراحتی، خشم، اضطراب و ناکامی 

o :موارد گفته شده در قسمت رفتار بالا. مترادف با رفتار 

 

 هایی است؟های انگیزش شامل چه مؤلفه عنوان یکی از جلوهمشغولیت به  پرسش:

 ، احساس شایستگی، خودمختاری ارتباط .أ

 عاملیت، شناخت، هیجان، رفتار .ب

 خودمختاری خودکارآمدی، خودتنظیمی،   .ت

 تلاش، استقامت، انتخاب .ث 

 

حالت   :سایکوفیزیولوژی .3 که  را  فرایندی  تغییراتی  هیجان(  )انگیزش،  روانشناختی  فرد  های  فیزیولوژی 

 های بدنی و ذهنی(کنند )مطالعه تعامل بین حالت ایجاد می 

o  :مواد شیمیایی در بزاق یا خونفعالیت هورمونی 

o  انقباض و انبساط عروق قلب و خون: عروقی -فعالیت قلبی 

o اندازه مردمک، پلک زدن، و حرکات چشم: فعالیت چشمی 

o  فعالیت برقی پوست 

o  فعالیت عضله اسکلتی 

 

 های مغز. فعالیت ها و ابزارهای مختلف مشاهده با استفاده از روش :های مغزسازیفعال  .4

 



 :گزارش شخصی .5

o :اجرای آسان، انجام برای چند نفر به صورت همزمان و هدف گیری اطلاعات بسیار خاص   مزایا 

o :عدم تطابق با واقعیت.  معایب 

o :توسط فعالیت دهنده باشند اما همیشه لازم است  توانند مفید و آگاهیها میاین گزارش   نتیجه

 رفتاری، مشغولیت، سایکوفیزیولوژی و عصبی فرد تأیید شوند. 

 

 

 )ش(   های سنجش انگیزشروش 

 مشاهده مستقیم  •

 نمره دهی توسط دیگران  •

 دهیخودگزارش •

o  پرسشنامه 

o  مصاحبه 

o :شود. بعد  شرکت کنندگان کاری انجام می دهند که ضبط می   یادآوری برانگیخته شده

 . پرسندکنند و آزمایشگران با توقف هر قسمت از افکار آنان می فیلم خود را مشاهده می 

o :کنند. هنگام فعالیت افکار و هیجانات خود را با صدای بلند بیان می   تفکر با صدای بلند 

o :آموزان و سپس  آموزان و یا معلم و دانش ضبط گفتگوهای واقعی میان دانش   گفتگو

 تحلیل آنها. 

 

 



 های تاریخی انگیزش نظریه

سازی برجسته از  شدت ریشه در فلسفه دارند. دو مفهوم طور کلی روانشناسی، به ها درباره انگیزش و به دیدگاه 

استفاده از اراده( و ( )عمل volitionگیری )و تصمیم  اراده ( / will) خواست . 1انگیزش در قالب دو اصطلاح 

 شدند. ( بررسی میinstincts. غرائز )2

 ( will( / خواست )volitionاراده )

 کردند: ذهن را شامل موارد زیر تلقی می  ،روانشناسان قدیمی به پیروی از فلاسفه مانند افلاطون و ارسطو

 دانستن )شناخت(  •

 کردن )هیجان( احساس  •

 خواستن )انگیزش(  •

 تفاوت:

 بازتاب دهنده میل و خواست یک شخص : ( willخواست ) •

 کاربردن خواست : عمل به( volition) گیریو تصمیم اراده •

 

 ( استفاده کرد. introspection) یکاو/ درون  ینگروونت از درون لهلمیو ویلهلم وونت: ➢

 یزنبدون برچسب   ،دادیرو  ای   ءیش  کیخود را پس از مواجهه با    یفور  ات ی تجرب  دی کنندگان باشرکت 

 کردند. یگزارش م

 فلاسفه و روانشناسان:  انیدر م یاختلاف تذکر:

o باور بود.   نیمستقل است؛ وونت بر ا ندیفرا کی خواستن 

o مانند احساسات و ادراکات است  یذهن یندهایسائر فرا یمحصول فرع خواستن 

 

 شوند.  سازگارخود  طی کند تا با محی کمک م واناتیبه مردم و ح  ،یاری هش ویلیام جیمز: ➢

آن را انجام    میتوانیکه م  میو باور دار  میدار  یبه عمل خاص   لیاست که در آن م  یحالت ذهن  کیاراده  

 ها به عمل است. فرایند تبدیل نیت  ،اراده .میده 



مواقع،   سایر  در  ولی  است  کافی  یا عمل  فعالیت  برانگیختن  برای  ذهنی  بازنمایی  عنصر  گاه یک  یک 

  . شودبر آن مقدم می در حرکت مداخله کرده و    رضایت صریح هشیاری اضافی به شکل فرمان )دستور(،  

تأثیر اراده زمانی است که نیت   نبیشترینقش اراده در اعمال ایجاد یک بازنمایی ذهنی برای عمل است.  

اینجا  نشدن بیشتر افکار ما به عمل است. در  کنند. این علت تبدیل های مختلفی برای عمل رقابت می

 چیزی شبیه دستور نیاز داریم تا عمل اتفاق افتد.

 

اراده فرایندی است که با اجرای اعمالی سروکار دارد که برای   ش )پیشگام مطالعه آزمایشی اراده(:اَ ➢

های کنند، گرایش فرایندهایی که امکان تبدیل اهداف به اعمال را فراهم می   اند.تحقق اهداف طراحی شده

های تداعی )از قبل  این گرایش ها با گرایش   نام دارند.  ( determining tendencies)  کنندهتعیین

 کنند.شده( برای تولید عمل رقابت میآموخته 

 

اراده توضیح    وسیلهبه   در یک نظریه بزرگ،  دکارت نیز یکی از افرادی بود که سعی داشت انگیزش را ➢

 )ر(  دهد.

 

 کردند؟ تبیین می «اراده»انگیزش را از طریق  ،کدام دانشمندان پرسش:

 وونت، فروید، مزلو  .أ

 جیمز، فروید، مک دوگال  .ب

 اش مزلو، مک دوگال،  .ت

 وونت، جیمز، اش .ث

 

 ( instinctsغرائز )

 دهند.ی که خود را در رفتارها نشان م یخشم، رنجش و همدرد د،یمانند تقل یذات لاتیتما تعریف:

بر آن    ها، تجربه کنند که با ایجاد عادتدهند ولی بنیادی فراهم میغرائز رفتار را کامل توضیح نمی  جیمز: ➢

 )ش(   ها و یادگیری همپوشی دارد.رفتار غریزی با بازتاب شود.بنا می



)تقلید،   و روانی  )مکیدن، تحرک(   جیمز با تقلید از داروین و معاصران وی تعداد زیادی غرایز جسمانی

ای برای عمل تنها چیزی که برای تبدیل یک غریزه به تکانه برای انسان قائل شد.    آمیزی( بازی و مردم 

 ضرورت داشت، وجود یک محرک مناسب بود. 

 

غرایز نیروهای انگیزشی   . )مهم ترین تفاوت با دیدگاه جیمز )ر((   غریزی هستند  ،تمام رفتارها  مک دوگال: ➢

غریزه صرفا آمادگی برای عمل به طریقه خاص نیست بلکه شامل  و خودکار هستند.    غیرمنطقی، تکانشی

 دانند یمهستند،    ی کنجکاو   زهیغر  یکه دارا  یآموزاندانش   ن،یبنابرا  است.  عملیو    عاطفی،  شناختیعناصر  

کنند، در هنگام کنجکاو   یچگونه کنجکاو ارضا  را  نظر عاطف  یخود   یسعو    شوندیم  ختهیبرانگ  یاز 

 . ابندیخود دست   یبه اهداف کنجکاو کنندیم

  ی راه انداز  یتوانند برای م  اء یاشتوانند تغییر کنند.  می اهداف رفتارهای غریزی و نیز خود رفتارهای غریزی  

 ز یبرانگی که ذاتا کنجکاو ییهات یتوان با اتصال به فعالی مدرسه را م یهات ی شوند. مثلا فعال ی غرائز شرط

 قرار داد.  زیبرانگ یهستند، کنجکاو

نشده، ممکن است فقط   قیکه در مدرسه تشو  یمتصل شوند. مثلا حس کنجکاو  اءیتوانند به اشیم  غرائز

 محدود به خانه بشود. 

 مشکل نظریات غریزه:

قراردادن همه رفتارها تحت غریزی، نقش یادگیری را کم رنگ می کند. این نظریه ها باید نشان دهند که   •

 کنند.شود و این دو چگونه با هم تعامل میغریزه کجا تمام و یادگیری آغاز می

برچسب غریزی رفتار را توصیف می کند ولی توضیح نمی دهد به این معنا که علت های رفتار را نشان   •

 نمی دهد. در حقیقت در اینجا نوعی دور وجود دارد. 

 دانست؟کدام روانشناس همه رفتارها را غریزی می پرسش:

 داروین  .أ

 اش .ب

 مک دوگال  .ت

 جیمز .ث



 ( drive) های سائق نظریه

 معرفی کرد. )ر( 1918در سال  وودورثمفهوم سائق را 

های سازوکارهای بدنی را ترین حالت یا مطلوب  حالت تعادل حیاتی )هموستازی(نیروهای درونی که   ها:سائق 

کنند. وقتی موجود زنده به دلیل محرومیت از یک عنصر اساسی )مانند غذا، هوا و آب( نیازی را تجربه  میحفظ  

شود، نیاز  کند. وقتی عنصر اساسی دریافت میدهی میکند، سائق فعال شده و موجود زنده را وادار به پاسخ می

 یابد. شود و سائق کاهش میارضا می

o   هستند.  استمرارو  جهت ، شدتسائق ها دارای 

o  تواند مفید باشد ولی برای تبیین رفتارهای پیچیده  سائق برای تبیین رفتارهای ساده انسان و حیوان می

 که مشخصه انگیزش است، ناکارآمد است.

 فروید 

( روانی  انرژی  را  انگیزش  میpsychical energyفروید  مسئول  (  است،  افراد  درون  که  نیروهایی  دانست. 

شباهت زیادی  را به کار برد که  )کلمه ای آلمانی به معنای نیروی محرک(    tribeانگیزش هستند. فروید مفهوم  

 ( مناسب تر به نظر می رسد. driveبه انگیزش دارد. هرچند این مفهوم به غریزه ترجمه شده است، سائق )

  های بسته انرژی هستند. هر فرد دارای میزان ثابتی از انرژی است، گرچه امکان دارد شکل آن تغییر کند. نظام مردم  

نیاز،  ( متمرکز میidانرژی روانی در نهاد ) نیازهای اساسی است. هنگام  به  شود که ساختار شخصیتی مختص 

  . شونددهند، ارضا می را کاهش می  نیازهابه رفتارهایی که    انرژی  و نیازها از طریق تغییر شکل  شودانرژی ایجاد می

 افزایش نیاز تنش زا و نامطبوع است.  وبخش است  لذت  ،کاهش نیاز 

 : )ر(  فروید نظریه سائق خود را با چهار مؤلفه خلاصه کرد

خون مثلا قند  فرایندهای بدنی که انرژی را فعال می کنند. کمبودی که در بدن اتفاق افتاده )  منبع سائق: •

 ( پایین آمده است 

یابد و در هشیاری به صورت ناراحتی روانی که همان  شدت کمبود بدن افزایش می  نیروی محرک سائق: •

 )مثلا احساس گرسنگی(  شوداضطراب است، پدیدار می

 )مثلا غذا(  شودای که به وسیله آن نیاز ارضا میوسیله  موضوع )شیء( سائق: •

 ارضای آن  :سائقهدف  •



های که فعالیت   هددشود. این مقاومت زمانی رخ می  (repressdeسرکوب )انرژی میتواند با مقاومت افراد   :نکته

کند بلکه انرژی  انرژی را حذف نمی  ،سرکوبها باعث درد بیشتری نسبت به لذتشان شوند.  مرتبط با آن انرژی 

ممکن است سرکوبی ناهشیار باشد و باعث شود   دهد.های تحریف شده نشان میسرکوب شده خود را به شکل

 که ما از علت رفتار خود آگاهی کامل نداشته باشیم.

 مشکلات نظریه فروید:

 . پیچیده و گنگ است  •

 نقش شناخت و نیروهای محیطی را کمرنگ می کند. •

 ها درباره انگیزش قرار داد؟ توان جزء کدام دسته از دیدگاهنظریه فروید را می  پرسش:

 اراده .أ

 سائق  .ب

 غریزه  .ت

 همه موارد  .ث

 در نظریه انگیزشی فروید، منظور از منبع سائق چیست؟ پرسش:

 کننده سائقفرایندهای بدنی فعال  .أ

 ابزارهای کاهش سائق  .ب

 اضطراب رفعمنشأ  .ت

 های ایگو مکانیزم  .ث

 

 از علت واقعی رفتار خود آگاهی نداریم؟  یاز نظر فروید، چرا گاه  پرسش:

 ناهشیار قرار دارد زیرا منشأ همه رفتارها اید است که در  .أ

 شودشده ظاهر می شکل تحریفو به شود می صورت ناهشیار سرکوب گاه به  زیرا انرژی  .ب

 تواند باعث فوران انرژی آنها شود هر تحریکی میکه  هستندای از انرژی های بسته ها نظام انسان زیرا  .ت

 همه موارد  .ث



 (Hull( هال )Systematic Behavior Theoryنظریه رفتار نظام دار ) 

ندادن  سائق، نیرومندی عادت )معادل یادگیری(، بازداری )خستگی ناشی از پاسخ و تقویت پاسخ   مفاهیم مهم:

 هنگام خستگی(، توان واکنش مؤثر )احتمال رفتار( 

 مشکلات نظریه هال: 

 کنند.نیازها همیشه سائق را با هدف کاهش سائق راه اندازی نمی •

 نیازهای فیزیولوژی هم حضور داشته باشد. تواند در غیاب سائق می  •

 تواند رفتارهای مبتنی بر اهداف بلند مدت را توضیح دهد.این نظریه نمی  •

 ( Incentive Motivationانگیزش تشویقی )

 یک متغیر عملکری است و نه یادگیری و اشاره به انگیزش برای دستیابی به هدف دارد.

شود تا یک متغیر انگیزشی پیچیده را اسپنس معتقد بود که انگیزش تشویقی به صورت جمع با سائق جمع می

های بعدی اثبات شد و بسیاری  تولید کند. این ایده که پاداش بر انگیزش تأثیر می گذارد و نه یادگیری در پژوهش 

 های شناختی انگیزش به آن پرداخته اند. از نظریه 

 کدامیک از موارد زیر درباره انگیزش تشویقی صحیح نیست؟  پرسش:

 یک متغیر عملکردی است  .أ

 یک متغیر انگیزشی است  .ب

 یک متغیر یادگیری است  .ت

 یک متغیر شناختی است  .ث

 

 ( Mowrer) ماوررنظریه 

 کند.تأکید می  هانقش هیجان است که بر  سائقیک نظریه 

 کنند. ها و پاسخ ها ایفا می واسط را میان محرک گری هستند که نقش هیجان های متغیرهای مداخله 

هایی که با شروع هیجانات تداعی شده اند، قادر می شوند هیجان را فرا بخواند پیش از اینکه محرک تولیدگر  نشانه 

 هیجان عمل کند. این هیجان انتظاری رفتار ابزاری را برای گرایش یا اجتناب از محرک مورد نظر تولید می کند. 



 :ماوررچهار هیجان اصلی از منظر 

نمایانگر انتظار درد است و برانگیزاننده رفتاری است که برای اجتناب از خطر ادراک شده   (:fearترس ) •

طراحی شده است. ترس در اثر افزایش سائق توسط موقعیت هایی مانند کمبود غذا یا دریافت شوک،  

 دهد.رخ می

دهد که ترس توسط پاسخی که ارگانیسم را از موقعیت ترس  زمانی رخ می  (:reliefآرامش خاطر ) •

 خورد.کند، کاهش یابد. این آرامش با محرک های حاضر هنگام کاهش ترس، پیوند میخارج می

 برخی از کاهش های سائق، ممکن است با امید همراه شوند.  (:hopeامید ) •

 در صورتی که توسط پیامدها پاسخ از امید کاسته شود، رخ دهد. (:disappointmentیأس )  •

 :ماوررمشکل نظریه 

 دهد و نه تحریک رفتارهای جدید.فقط رفتارهای شکل گرفته را توضیح می •

تأکید بر تعداد کمی از هیجانات، نقش شناخت ها و توان تبیینی بالقوه آنها را برای انگیزش پیشرفت  •

 محدود می کند.

 کند؟ ها در انگیزش تأکید میکدامیک از دانشمندان زیر بر نقش هیجان  پرسش:

 جیمز .أ

 هال .ب

 ماورر  .ت

 مک دوگال  .ث

 

 شباهت نظریه هال با نظریه ماورر چیست؟  پرسش:

 هر دو نظریه سائق هستند  .أ

 کنند ها تأکید میهر دو بر نقش هیجان  .ب

 دهند هر دو انگیزش تشویقی را در کانون توجه قرار می .ت

 همه موارد  .ث



 چهار هیجان اصلی از منظر ماورر کدام اند؟ پرسش:

 ترس، آرامش خاطر، امید، یأس .أ

 خشم، خوشحالی، تعجب، ترس .ب

 خشم، امید، نفرت، اندوه  .ت

 اندوه، امید، خشم، خوشحالی  .ث

 

 ( میلر Acquired Drivesسائق های اکتسابی )

 توان آموخت.ها را میمعتقد بود که سائقها را مکانیسم های ذاتی برای حفظ بقا می دانست. اما میلر هال سائق 

. انسان ها   شرطی کرد )هرگنهان(   های آموزشی کنشگرروشپاسخ های خودمختار درونی را می توان از طریق  

و غیر انسان ها می توانند محیط درونی خود را کنترل کنند. ضربان قلب، فشار خون و درجه حرارت پوست را  

 توان کنترل کرد.می

 میلر:مشکل  

انگاشتن شناخت  او به خاطر کم اهمیت  تبیینی نظریه  به  توان  نهایت  انسان در  انگیزش همه  اینکه  ها و فرض 

 گردد، محدود است.های اولیه بر میسائق 

 کرد؟ و کنترل های خودمختار درونی را شرطیتوان پاسخ از طریق کدام فرایند می پرسش:

 آرامیتن .أ

 سازی کنشگرشرطی .ب

 نگری درون .ت

 پیوندگرایی  .ث

 توان آموخت؟ها را میکدام دانشمند معتقد بود سائق  پرسش:

 میلر  .أ

 هال .ب

 فروید .ت

 مارور  .ث


